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1 Para ajustar las configuraciones de esta

opcion, ingrese a RUN y navegue a el menu 

de Settings (Configuraciones) a su mano 

izquierda.

21. Con ADP Timekeeping Plus, una notificacion le 

sera enviada si algun empleado incurre en un numero

de incidentes injustificados en un periodo de tiempo

especificado. ADP considera lo siguiente como

incidentes no justificados:

a. Si algun empleado olvida marcar su tiempo cuando

estaba programado para trabajar.

b. Si algun empleado, que utiliza la aplicacion movil, 

marca tiempo lejos de el lugar de trabajo.

c. Si algun empleado trabaja horas no programadas.

d. Si algun empleado trabaja horas extras no 

aprobadas.
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3 4Deslize hacia abajo y seleccione

Time Settings(Configuraciones del 

Tiempo).

A continuacion, seleccione Employee 

Monitoring (Monitoreo de 

Empleados).
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5 6
En esta seccion, usted puede hacer cambios

al numero de dias y numero de incidentes que 

desencadenaran que se le envie una

notificacion de este tipo.

Ademas en esta seccion, puede usted activar

la opcion para Auto Excusar Incidentes. Esta 

opcion auto excusara si algun empleado llegar

tarde ciertos minutos de cuando el empleado

estaba programado a trabajar. Usted puede

cambiar el numero de minutos aqui. 
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